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POLITICA INTEGRADA DEL SISTEMA DE GESTION

En HYDROTECH PERU IMPORT E.I.R.L nos dedicamos a la importación y comercialización de productos
químicos, instrumentos de medición, equipos para tratamiento de agua y saneamiento. Así mismo,
realizamos servicios de instalación de sistemas completos, tales como; plantas de agua, bombas
dosificadoras y diferentes equipos de tratamiento de agua. Nuestro sistema Integrado de gestión de calidad,
medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo abarca todas las actividades que desarrolla nuestro
personal dentro y fuera de las instalaciones de la empresa. En este contexto, la organización se
compromete a:

- Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes, garantizando la calidad de nuestros
productos y servicios ofrecidos.

- Cumplir con las normativas legales, aplicables a nuestras actividades, así como los programas y
negociaciones colectivas y de otras prescripciones que suscriba a mejorar continuamente el sistema
integrado de gestión (Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, y Medio Ambiente).

- Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para prevenir lesiones, accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incluso deterioro de la salud de todos los miembros de la
empresa, eliminando los peligros y reduciendo los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

- Asegurar la consulta y participación activa de nuestros colaboradores y sus representantes en todos
los aspectos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminación
ambiental, realizando la identificación de los aspectos y
evaluación de los impactos ambientales antes de realizar
nuestras actividades, tomando acciones preventivas.

- Mejorar continuamente el desempeño de nuestro Sistema
Integrado de Gestión (Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, y
Medio Ambiente) con el compromiso de todos.

- Buscar que nuestro Sistema Integrado de Gestión (Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente) sea compatible con los otros Sistemas de Gestión de la organización, el cual permita su
integración.
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